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Unternehmenspolitik

Leitlinie aller Geschaftsprozesse der WKW.group ist die Erfiillung unseres Unternehmensziels "Hohe
Kundenzufriedenheit durch einwandfreie Produkte bei wettbewerbsfahigen Kosten mit geringstméglicher
Umweltbelastung unter Beriicksichtigung arbeitsmedizinischer Grundsatze".

Um die Position und Wettbewerbsfahigkeit der WKW.group zu sichern, ist es zwingend erforderlich, die
Qualitat der Produkte, Prozesse, Tatigkeiten und Dienstleistungen sowie den Umweltschutz, die
Arbeitsbedingungen, den Energiebedarf bzw. die Energieeffizienz und die Informationssicherheit
kontinuierlich zu verbessern und durchgehend auf bestméglichem Niveau zu halten.

Die WKW.group fiihlt sich der nachhaltigen Schonung der Umwelt verpflichtet. Hierfiir ist - auch aus
wirtschaftlichen Gesichtspunkten - eine kontinuierliche Optimierung der eingesetzten Energien
erforderlich.

Dieses Ziel ist erreichbar durch die effiziente und konsequente Anwendung des implementierten
Managementsystems und die systematische Einbeziehung von Kompetenz, Kreativitdit und
vorausschauendem Handeln der gesamten Belegschaft. Qualifikation, Information und Motivation aller
Mitarbeitenden sowie sichere und gesunde Arbeitsbedingungen sind wichtige und notwendige
Voraussetzungen fiir die Erfiillung und weitere Optimierung der Leistungen.

Flir uns gelten folgende Grundsatze:

e Qualitdt, Umwelt, Energie, Arbeitssicherheit, Gesundheit und Informationssicherheit werden {iber
Ziele messbar gemacht und sind Bestandteil des Fiihrungskodex der WKW.group.

e  Wir liefern unseren Kunden zuverldssige, qualitativ hochwertige und umweltvertragliche Produkte, die
unter Beachtung geltender rechtlicher und behdrdlicher Anforderungen hergestellt wurden.

e  Fehlervermeidung und -minimierung sind oberstes Gebot und durch stdndige Verbesserung der
Prozesse zu verwirklichen ("Null-Fehler-Prinzip").

e Gemeinsam mit unseren Kunden und Lieferanten suchen wir nach innovativen Losungen zur
kontinuierlichen Verbesserung bzw. Optimierung der Qualitdt, der Energie- und Ressourceneffizienz
sowie des Umwelt- und Arbeitsschutzes.

e  Wirsind bestrebt, Energie effizienter einzusetzen, entweder durch Senkung des Energieaufwands oder
durch bessere Nutzung der eingesetzten Energietrdger.

o  Wir pflegen sicheren Umgang mit den schiitzenswerten Informationen unseres Unternehmens und
denen unserer interessierten Partner (Partnerfirmen o0.3d.)

e  Stdndiges Lernen und Verbessern sind der Motor unseres Handelns.

e  Wir entwickeln unsere Belegschaft auf Grundlage der Unternehmenshedarfe.

Die WKW.group sichert den Fortschritt, indem sie zielgerichtet in Erhaltung, Modernisierung und
Weiterentwicklung sowie in die Energieeffizienz der Anlagen und Einrichtungen investiert.

Alle Mitarbeitenden tragen Verantwortung fiir qualitatsbewusstes sowie umwelt- und energiebewusstes
Handeln unter Einhaltung der Arbeitssicherheitsvorschriften sowie fiir den Umgang mit Informationen. Wir
fordern die gesamte Belegschaft auf, Innovationen zur Erhéhung der Qualitat, der Arbeitssicherheit, der
Energieeffizienz und zur Verringerung von Umweltauswirkungen zu initiieren und zu unterstiitzen. Die dazu
notwendigen Voraussetzungen werden durch nachhaltige Bewusstseinsmalinahmen geférdert und
gefordert. Wir verpflichten uns zur Erfiillung sdamtlicher gesetzlicher Vorschriften und Auflagen sowie zur
Einhaltung ethischer Standards im Rahmen aller unserer Aktivitaten.
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