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Sehr geehrte Damen und Herren,

die WKW.group steht wie die gesamte Branche wirtschaftlich vor groRen Herausforde-
rungen, und die systemischen Verwerfungen in der Automobilindustrie treffen uns mit
voller Harte. Nach den Storungen der globalen Lieferketten der vergangenen Jahre
und den daraus resultierenden Engpdssen in der Beschaffung schlossen sich nahtlos
massive Probleme in den Rohstoff- und Energiemdrkten an. Das Ende der momentanen
Rezession scheint in Sicht, von einer wirklichen Entspannung ist die Branche jedoch
immer noch weit entfernt.

Dennoch denken wir nicht nur an die wirtschaftliche Zukunft des Unternehmens, sondern
engagieren uns auch fiir die Gesellschaft, fiir die Menschen und fiir unsere Umwelt.
Wir begreifen Nachhaltigkeit umfassend und verpflichten uns, unsere strategischen
Energie- und Umweltziele bis 2030 umzusetzen:

® Wir werden die CO,-Emissionen jedes Jahr reduzieren bzw. kompensieren und
werden, soweit es unsere wirtschaftliche Situation zuldsst, bis spatestens 2030
klimaneutral produzieren.

e Wir werden bis 2030 bei gleichbleibenden Bedingungen eine Energieeffizienz-
steigerung um 10 % im Vergleich zur energetischen Ausgangsbasis des Jahres
2019 erreichen.

* Wir werden 2023 analysieren und bewerten, inwieweit Brennstoffzellen zur CO,-
Reduzierung und zur Optimierung unserer Energieeffizienz eingesetzt werden
konnen.

e Wir werden bis 2030 unseren Gesamtwasserverbrauch (Produktions- und Sanitar-
wasser) im Vergleich zur Ausgangsbasis des Jahres 2020 um 10 % reduzieren.

e Wir werden bis 2030 unser Gesamtabfallaufkommen (produktionsspezifischer
Abfall und haushaltsahnliche Abfalle) im Vergleich zur Ausgangsbasis des Jahres
2020 um 10 % reduzieren.

e Wir werden unsere Prozesse stetig optimieren, um die Produktionsabweichungen
zu reduzieren und den Materialeinsatz zu verbessern.

www.wkw-group.com
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Mit dem Blick aufs Ubermorgen gestalten wir die Herausforderungen von heute und
sind uns unserer Verantwortung fiir eine erfolgreiche und umweltbewusste Zukunft der
Unternehmensgruppe bewusst. Es ist uns wichtig, transparent das Erreichte zu ana-
lysieren und iiber unsere Plane fiir die Zukunft zu berichten. Auf den folgenden Seiten
dieses Nachhaltigkeitsberichts gehen wir auf all das naher ein und stellen Ihnen eine
Vielzahl an spannenden Projekten vor.

Dieser Bericht bezieht sich auf das Kalenderjahr 2023. Wir haben in der Vergangenheit
die Berichterstattung im Zweijahres-Rhythmus durchgefiihrt, sodass der letzte Bericht

fir das Jahr 2021 erstellt und im Oktober 2022 erschienen ist.

Wir wiinschen Ihnen eine anregende Lektiire und freuen uns auf einen konstruktiven
Dialog.

September 2024

Dr. Wolfgang Braun Torsten Kebbe
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2.1. Grundlagen der WKW.group

Grundlagen der Unternehmensgruppe:

Die WKW.group gehort seit Januar 2016 mehrheitlich mittelbar der gemeinniitzigen
Gert und Susanna Mayer Stiftung. Seit der Griindung im Jahr 1940 hat sich die
WKW.group unter der Fiihrung des Wuppertaler Unternehmens Walter Klein GmbH
& Co. KG zu einem international agierenden Automobilzulieferer entwickelt.
In ihren Produktionsstatten in Deutschland, Frankreich, Monaco, Ungarn, Tunesien
und den USA fertigt die WKW.group eine Vielzahl von Produkten fiir automobile
und industrielle Anwendungen.

Der Schwerpunkt des Produktspektrums liegt in der Fertigung von Zier- und
Funktionsbauteilen sowie Dachrelingsystemen aus den Werkstoffen Aluminium,
Stahl und Kunststoff.

Die WKW.group untergliedert ihre Aktivitdaten in vier Geschaftsfelder:

e Trim - Fertigung von Zier- und Funktionshauteilen aus Aluminium

® Roof Rail - Fertigung von Dachrelingsystemen

e Plastimetal - Fertigung von Bauteilen aus Kunststoff und Edelstahl

e Extrusion - Vertrieb, Projektierung und Fertigung von Aluminium-
halbzeugen und Industriekomponenten mit hohem Oberflachenanspruch

www.wkw-group.com

Geschaftsfiihrung:
Dr. Wolfgang Sandow Braun, CEO
Torsten Kebbe, CFO

Beirat:
Marco v. Maltzan
Alfred Hagebusch
Tim Ley

Walter Klein GmbH & Co. KG
Hahnerberger Str. 32

42349 Wuppertal
www.wkw-group.com
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2. Unternehmensgruppe

2.2. Struktur der Unternehmensgruppe

100% —

Walter Klein GmbH & Co. KG, Wuppertal

WKW Aktiengesellschaft, Velbert

WKW Tunisie S.A.R.L., 99,6%

WKW Monaco S.A.M., Monaco

WKW France E.U.R.L.,
Valréas, Frankreich

6,0%

5,6%

Utique, Tunesien

WKW Unternehmens-Akademie 100%

GmbH, Velbert

WKW Verwaltung GmbH,
Velbert

100%

WKW AnodiCoat GmbH & Co. KG, JEZA%S
Sprockhovel

WKW AnodiCoat Beteiligungs-EXEa4
GmbH, Sprockhdvel

100%

100%

100%

50,0%

100%

WKW Engineering GmbH,
Wuppertal

Erbsloh Aluminium GmbH,

Velbert/Hemer

WKW Roof Rail GmbH, Velbert

WKW Hungaria Kft.,
Gyor, Ungarn

Hillebrand Erbsloh Oberfléchen

GmbH, Wickede

WKW North America Holding, Inc.,

Troy, MI, USA

100%

100%

WKW North America, LLC,
Pell City, AL, USA

Erbsloeh Aluminum Solutions, Inc.,
Portage, MI, USA

il
WKW Financial Transactions LLC.,[X&A
Wilmington, DE, USA

B

Bear Precision Coatings LLC.,

Annville, KY, USA
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2.3. Gert und Susanna Mayer Stiftung

Gert und Susanna

ayer Stiftung

Der langjahrige Unternehmenslenker der WKW.group, Gert Mayer,
hatte testamentarisch verfiigt, dass nach seinem Ableben die
Inhaberschaft in eine zu griindende gemeinniitzige Stiftung
libergeht. Die Gert und Susanna Mayer Stiftung wurde somit im
Januar 2016 als gemeinniitzige Stiftung zugelassen.

www.wkw-group.com
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2. Unternehmensgruppe

2.4. Managementgrundsatze

> Leitlinie

Die WKW.group fiihlt sich der nachhaltigen Schonung der
Umwelt verpflichtet. Hierfiir ist — auch aus wirtschaftlichen
Gesichtspunkten - eine kontinuierliche Optimierung der
eingesetzten Energien erforderlich. Dieses Ziel ist erreichbar
durch die effiziente und konsequente Anwendung des im-
plementierten Managementsystems und die systematische
Einbeziehung von Kompetenz, Kreativitdt und vorausschau-
endem Handeln der gesamten Belegschaft. Qualifikation,
Information und Motivation aller Mitarbeitenden sowie
sichere und gesunde Arbeitsbedingungen sind wichtige
und notwendige Voraussetzungen fiir die Erfiillung und
weitere Optimierung der Leistungen.

Fiir uns gelten folgende Grundsatze:

® Qualitdt, Umwelt, Energie, Arbeitssicherheit, Gesundheit
und Informationssicherheit werden lber Ziele messhar
gemacht und sind Bestandteil des Fiihrungskodex der
WKW.group.

e Wir liefern unseren Kunden zuverldssige, qualitativ
hochwertige und umweltvertragliche Produkte, die unter
Beachtung geltender rechtlicher und behordlicher An-
forderungen hergestellt wurden.

e Fehlervermeidung und -minimierung sind oberstes
Gebot und durch standige Verbesserung der Prozesse zu
verwirklichen (,Null-Fehler-Prinzip”).

® Gemeinsam mit unseren Kunden und Lieferanten suchen
wir nach innovativen Lésungen zur kontinuierlichen Ver-
besserung bzw. Optimierung der Qualitdt, der Energie-
und Ressourceneffizienz sowie des Umwelt- und Arbeits-
schutzes.

www.wkw-group.com

e Wir sind bestrebt, Energie effizienter einzusetzen, ent-
weder durch Senkung des Energieaufwands oder durch
bessere Nutzung der eingesetzten Energietrager.

e Wir pflegen sicheren Umgang mit den schiitzenswerten
Informationen unseres Unternehmens und denen unserer
interessierten Partner (Partnerfirmen o. A.).

e Standiges Lernen und Verbessern sind der Motor unseres
Handelns.

e Wir entwickeln unsere Belegschaft auf Grundlage der
Unternehmensbedarfe.

Die WKW.group sichert den Fortschritt, indem sie ziel-
gerichtet in Erhaltung, Modernisierung und Weiterent-
wicklung sowie in die Energieeffizienz der Anlagen und
Einrichtungen investiert.

Alle Mitarbeitenden tragen Verantwortung fiir qualitats-
bewusstes sowie umwelt- und energiebewusstes Handeln
unter Einhaltung der Arbeitssicherheitsvorschriften und
der Vorschriften fiir den Umgang mit Informationen.

Wir fordern die gesamte Belegschaft auf, Innovationen
zur Erhohung der Qualitdt, der Arbeitssicherheit, der
Energieeffizienz und zur Verringerung von schadlichen
Umweltauswirkungen zu initiieren und zu unterstiitzen. Die
dazu notwendigen Voraussetzungen werden durch nach-
haltige Bewusstseinsmalinahmen gefordert und gefordert.
Wir verpflichten uns zur Erfiillung samtlicher gesetzlicher
Vorschriften und Auflagen sowie zur Einhaltung ethischer
Standards im Rahmen aller unserer Aktivitaten.
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> Code of Conduct

Mit unserem ,,Code of Conduct” legen wir unser Leitbild und die Werte fest, fiir
die wir stehen und die wir von jedem einzelnen Mitglied der Belegschaft erwarten und ein-
fordern. Diese Werte bilden dauerhaft das sichere Fundament fiir unsere Reputation und das
gewonnene Vertrauen sowohl bei unseren Kunden, Zulieferern und Kapitalgebern als auch in
der Gesellschaft.

Unser Code of Conduct wird kontinuierlich iiberpriift und an sich verdandernde Gegebenheiten
anpasst. Um die gesetzlichen Vorschriften umfassend und kompetent zu beriicksichtigen, greifen
wir hierfiir auch auf externe Rechtsberatung zuriick. In der Folge ist unser Code of Conduct
ein lebendes Dokument. Und so haben wir auch unsere Belegschaft umfassend informiert und
weitergebildet, alle Gesetze einzuhalten und sich unserem Unternehmen gegeniiber jederzeit
loyal zu verhalten. Wir erwarten von allen Angehdrigen unserer Unternehmensgruppe ein
Hochstmal® an Ehrlichkeit und Integritdt, um unser Ansehen als Unternehmen hinsichtlich
unserer hohen moralischen und ethischen Grundsétze zu bewahren.

www.wkw-group.com
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https://www.wkw.de/fileadmin/content/downloads/Code_of_Conduct.pdf
https://www.wkw-group.com/fileadmin/content/downloads/2024.05.02_Code_of_Conduct_2024_Final.pdf
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2.5. Managementsystem

Die WKW.group lebt das integrierte Managementsystem, in dem die Aspekte
des Qualitdtsmanagements, des Umweltschutzes, des Energiemanagements,
der Arbeitssicherheit und der Informationssicherheit beriicksichtigt und tber
Prozessbeschreibungen miteinander gekoppelt sind.

Dariiber hinaus konnen kundenspezifische sowie standortspezifisch behdrd-
liche und gesetzliche Vorgaben gelten. Dieses integrierte Managementsystem
entspricht den Forderungen der ISO 9001, der IATF 16949, der ISO 14001, der
IS0 50001, der ISO 45001, der ISO/IEC 27001 und der 14064. Es gilt, dieses
System aufrechtzuerhalten.

www.wkw-group.com

Deshalb haben wir:

e die erforderlichen Prozesse erkannt und identifiziert,

¢ die Abldufe und Wechselwirkungen unserer Prozesse festgelegt,

e Methoden erarbeitet, um ein wirksames Lenken sicherzustellen,

e Informationen zur Durchfiihrung und Uberwachung bereitgestellt,

¢ die Prozesse gemessen, {iberwacht und analysiert,

e MalRnahmen getroffen, um die geplanten Ergebnisse zu erreichen,

e eine standige Verbesserung der Produkte und Prozesse sichergestellt,
¢ Informationswerte identifiziert und klassifiziert sowie

e Risiken und Chancen identifiziert, bewertet und behandelt.

11
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2.6. Unternehmensfiihrung

Die Unternehmensfiihrung schafft das Umfeld, in dem die gesamte Belegschaft ihre Fahigkeiten entfalten
und einsetzen kann, durch

¢ die Entwicklung und Kommunikation einer klaren Zukunftsvision des Unternehmens,

e die Ubersetzung dieser Vision in Unternehmensgrundsitze, in die Unternehmenspolitik und
in messbare Unternehmensziele (strategisch wie operativ), einschlieRlich der Sicherstellung,
dass diese mit der strategischen Ausrichtung und dem Kontext der Organisation vereinbar sind,

¢ die Einbeziehung der Mitarbeitenden in die Verwirklichung dieser Unternehmensziele,

e die Verbesserung von Kompetenz und Motivation sowie

e die aktive Gestaltung der Rahmenbedingungen in Bezug auf Umwelt, Energie, Arbeitssicherheit,
Gesundheit und Informationssicherheit.

www.wkw-group.com

12
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2.7. Einbeziehung der Belegschaft

Jedes Unternehmen ist so gut wie seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Es ist notwendig, auf allen Ebenen das Engagement zu fordern
sowie aktiv nach Verbesserungsmaglichkeiten zu suchen. Dazu gehort vor allem, dass alle

® aktiv zur Verbesserung der Unternehmensentwicklung beitragen,

¢ sich die Unternehmensziele zu eigen machen,

¢ in Entscheidungen und Verbesserungen (Produkte, Prozesse) einbezogen sind,
e ihr Entwicklungspotenzial in den Dienst ihres Unternehmens stellen,

® Energie ressourcenschonend einsetzen bzw. effizient nutzen,

® sich am SGA-Managementsystem beteiligen konnen,

¢ die Sicherheit von Informationen gewahrleisten und

e sich kontinuierlich weiterbilden kdnnen.

www.wkw-group.com
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2.8. Kundenorientierung

Unsere Unternehmensgruppe ist darauf ausgerichtet, den geschaftlichen Erfolg durch
konsequente Kundenorientierung zu sichern.

Wir stellen sicher, dass
e die Bediirfnisse unserer Kunden im Unternehmen verstanden werden,
¢ die internen Unternehmensziele direkt mit den Kundenerwartungen verkniipft sind,

¢ die Fahigkeiten, Kundenanforderungen zu erfiillen, verbessert werden und
e alles darangesetzt wird, die Kunden zufriedenzustellen.

www.wkw-group.com

14



Nachhaltigkeitshericht 2023 2. Unternehmensgruppe 0

2.9. Stakeholder

Aus der nachfolgenden Ubersicht kann die Verschiedenartigkeit der Erfordernisse und ~ Umweltrelevante und arbeits- bzw. gesundheitsrelevante Anforderungen der interes-
die Erwartungen der diversen Interessenpartner entnommen werden. Diese werden im

Einzelnen detailliert betrachtet und hinsichtlich Risiken und Chancen bewertet.

sierten Parteien, die zu beriicksichtigen sind, werden in die bindenden Verpflichtungen
tibernommen einschlieRlich der Bewertung von Chancen und Risiken.

Forderungen

Aktiondre,
Gesellschafter,
Banken,
Versicherungen

® Gewinn-
erwirtschaftung
® Substanz-
erhaltung
bzw. -zugewinn

Kundschaft

e Einhaltung von
Vertragen

o |ieferfahigkeit

e Sicherung der
Produktqualitat

Belegschaft

e Einhaltung
gesetzlicher
Vorschriften

e Arbeitsschutz

Offentlichkeit,
Behorden

e Einhaltung
behardlicher
Vorschriften

Lieferanten

e Einhaltung von
Vertragen

Offentlichkeit,
Nachbarschaft

e Einhaltung
gesetzlicher
Vorschriften

® Image
von WKW

Arbeitnehmer-
vertretung

e Einhaltung des
Betriebsver-
fassungsgesetzes

e Einhaltung
von Betriebs-
vereinbarungen

und Gesundheit
von Beschéf-
tigten

® Angemessene
Leistungs-
vergiitung

e Schonender
Umgang
mit Energie-
verbrduchen

o Zukunfts- e Unternehmens- e Unternehmens- e Unternehmens- e Partnerschaft e Unternehmens- e Datenschutz
orientierte kultur kultur kultur o Information, kultur o Information,
L!.nternehmens— e Information, e Sicherer e Information, Kommunikation e Information, Kommunikation
fihrung Kommunikation Arbeitsplatz Kommunikation Kommunikation o Arbeitssicher-

¢ Informat]on,. ® Engagement im e Information, e Engagement im e Engagement im heits- und
Kommunikation Umweltschutz Kommunikation Arbeitsschutz Umweltschutz Gesundheits-

* Vertrauen e Leistungs- e Engagement im ® Soziales schutz

fahigkeit Umweltschutz Engagement
e Eigene Ideen ® Soziales e Datenschutz
Erwartungen ® Schutz von Engagement
Informationen e Arbeitssicher-
e Gewdhrleistung heit und
der Sicherheit Gesundheits-
schutz

www.wkw-group.com
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2.10. Datenschutz

Seit Mai 2018 gibt es in der Europdischen Union ein einheitliches Datenschutzgesetz, das
selbstverstandlich vollumfanglich in unserer Unternehmensgruppe gelebt und eingehal-
ten wird. Grundsatzlich tragen wir beim sorgsamen Umgang mit Daten unseren Kunden,
Lieferanten und Mitarbeitern gegeniiber eine besondere Verantwortung. So ist die Daten-
schutzverantwortlichkeit in der WKW.group klar geregelt. Selbstverstandlich liegt die
oberste Verantwortung in den Handen unserer Geschaftsleitung bzw. der Vice Presidents
und der Geschaftsfeldleitungen. In der taglichen Umsetzung verlassen wir uns auf das
fundierte Wissen unseres Datenschutzberaters, der alle relevanten Geschdftsvorgange auf
die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen iiberpriift.

Fiir die Sensibilisierung unserer Fiihrungskrafte sorgen wir durch kontinuierliche Schulungen
in unserer Unternehmens-Akademie.

www.wkw-group.com
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2.11. Risikomanagement

Das Risikomanagement in der WKW.group ist ein integraler Bestandteil unseres Managementsystems und wird als kontinuierlicher Prozess
angesehen. In den mehrmals jahrlich stattfindenden Aufsichtsrats- und Beiratssitzungen in allen Gesellschaften werden die Chancen und
Risiken der betroffenen Gesellschaft besprochen, wobei fiir alle Geschaftsbereiche einheitliche Richtlinien gelten.

Die verantwortlichen Fiihrungskrafte sind fiir die Risikostrategie und die Bewaltigung spezifischer Risiken verantwortlich und miissen die
Effektivitat der RisikobewaltigungsmaRnahmen beobachten, um bei Bedarf geeignete MaRnahmen einzuleiten.

www.wkw-group.com

17
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3.1. Werkstoffe

Die WKW.group ist spezialisiert auf die Verarbeitung des
Werkstoffs Aluminium. Uberall, wo Gewichtsersparnis,
Schutzfunktion, Stabilitdt und Korrosionshestandigkeit
gefordert sind, wird unser Material eingesetzt.

Aluminium ist mit einem Anteil von acht Prozent nach
Sauerstoff und Silicium das dritthaufigste Element in
der Erdkruste. Aluminium kommt dort zwar oft vor, aber
niemals in seiner reinen Form. Daher wird der Werkstoff
nicht einfach in der Natur abgebaut, sondern in einem
weiterfiihrenden Verfahren hergestellt.

Besonders in der Endverwertung ist Aluminium nach-

haltig. Die Lebensdauer von Aluminiumprodukten,
z. B. von Profilen fiir den Bausektor, liegt bei mehr als

www.wkw-group.com

3. Leistungen

60 Jahren. Das AulRergewdhnlichste dieses Werkstoffs ist
unter Nachhaltigkeitsaspekten, dass der grof3te Teil des
produzierten Aluminiums recycelt wird, und das in der
Regel ohne Qualitatsverluste. Nach Angaben des ,The
International Aluminium Institute” werden immer noch
95 % des jemals produzierten Aluminiums verwendet.

Neben dem Werkstoff Aluminium verarbeiten wir zudem
auch Edelstahl und Kunststoff. Sobald aus konstruktiven
oder okonomischen Griinden auf die Verwendung von
Aluminium verzichtet werden soll, sind wir in der Lage,
unseren Kunden als Alternative diese beiden Werkstoffe
anzubieten.

Hier die Haupteinsatzgebiete des Aluminiums:

Sonstige Markte

0
Haushaltswaren '

5%
Elektrotechnik Verkehrssektor
5 % 43 %

Eisen- und
Stahlindustrie
6 %

Verpackung
10 %

Maschinenbau N
9 %

Bauwesen
15 %
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3.2. Produkte

Die Division Trim beschaftigt sich mit der
Weiterverarbeitung von Aluminiumhalb-
zeugen und Aluminiumblechen zu folgenden
Produkten:

Aluminium
® Dachleisten
® Fenstereinfassungen
e Blenden und Abdeckungen
e Fiihrungsschienen

Kunststoffspritzguss
o Seitenschutzleisten
¢ Fenstereinfassungen
¢ Blenden
e Abdeckungen

Koextrusion mit und ohne Metalleinleger
e Seitenschutzprofile
¢ Dachleisten
¢ Fenstereinfassungen

An den Standorten in Deutschland werden
fiir die Division Roof Rail Dachrelingsysteme
der unterschiedlichsten Bauarten aus Alu-
miniumhalbzeugen gefertigt. Fokus dieser
Division ist es, den anhaltenden Trend des
Markts zu SUVs und Kombis zu bedienen.

www.wkw-group.com
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In der Division Plastimetal ist das Entwick-
lungszentrum in Monaco beheimatet. Weiter
gehoren Produktionsstatten in Frankreich
und Tunesien zu dieser Division. Dort werden
neben Kunststoffextrusions- und -koex-tru-
sionsteilen sowie Kunststoffspritzguss und der
Verarbeitung von Edelstahl unter Anwendung
hochautomatisierter Anlagen sowohl Trimteile
als auch Relinge fiir die Automobilindustrie
hergestellt.

Plastimetal ermoglicht unseren Kunden, eine
hochwertige Anmutung auch in preissen-
sitiven Fahrzeugsegmenten zu realisieren.
Insbesondere der Standort in Tunesien wird
zunehmend von den Automobilherstellern als
regional attraktive Alternative zu Fertigungs-
moglichkeiten in Fernost angesehen.

Seit Beginn der Industrialisierung des Werk-
stoffs Aluminium vor fast 120 Jahren tragen
wir in der Division Extrusion unser Know-how
zusammen, und Tag fiir Tag wird es mehr. Wir
folgen unseren Kunden in Kreativitat und
Innovationskraft, unterstiitzen und beraten
bei der Umsetzung ihrer Produktideen, sind
Partner, Berater und Produzent - von der Le-
gierungsentwicklung bis hin zum Endprodukt.

Das Produktspektrum der Division umfasst
stranggepresste Halbzeuge fiir Automobil-
zulieferer (z. B. Zierleisten, Blenden und
Relingprofile), stranggepresste und funk-
tionsheschichtete Profile zur Herstellung
von Warmetauschern (z. B. Flachrohre fiir
Pkw-Klimaanlagen) sowie stranggepresste
und/oder oberflachenveredelte Aluminium-
produkte fiir Sanitarausstattungen, Mobel-
accessoires und Consumer-Elektronik.

Besonders erwdhnenswert ist die Produkt-
palette fiir den Markt der Elektromobilitat.
Dabei fokussieren sich die Entwicklungsinge-
nieure auf den Bereich der Batteriekiihlung.

Die Produktpalette umfasst Profile fiir
e Batterierahmen und
e Batteriegehduse.

Daneben konzentriert sich die Produktent-
wicklungsinitiative auf Strukturbauteile
und/oder Strukturbaukomponenten fiir
Batterieboxen und Ladesdulen.
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3.2. Produkte

Transformation aktiv gestalten, das ist das Motto von Erbsloh Aluminium und unser Antrieb, die Produktinnovation
NEWTRAL® auf den Markt zu bringen - ein nachhaltiges Aluminiumprofil mit deutlich reduziertem CO,-Footprint.

NEWTRAL® ist ein unter besonderer Beachtung des CO,-Footprints hergestelltes Aluminiumhalbzeug, das die Mog-

lichkeiten eines nachhaltigen Herstellungsprozesses ausnutzt und so einen wichtigen Beitrag zur CO,-Neutralitat
des Endprodukts leistet.

© NEWTRAL® besteht aus klimafreundlichem Primaraluminium, das ausschlie3lich mit Wasserkraft hergestellt wird.

e NEWTRAL® wird in der hauseigenen GieRerei legiert und direkt vor Ort zu einem Strangpressprofil verarbeitet,
wobei die GieRlinie mit Regenerativbrenner und Abwarmenutzung arbeitet.

o NEWTRAL® entsteht in einem Fertigungsprozess, der mit 100 % Okostrom versorgt wird.

e NEWTRAL® ist zu 100 % recyclingfahig.

Die Profile von Erbsloh Aluminium werden im Schwerpunkt an die Automobilzulieferindustrie geliefert, zum einen
innerhalb der WKW.group an die Veredlungswerke weltweit und zum anderen natiirlich an weitere Zulieferer mit
verschiedenen Fertigungstiefen in der Weiterverarbeitung unserer NEWTRAL®-Profile. Ein weiterer Produktbereich
sind die Warmetauscherprofile, die an Hersteller von Pkw-Klimaanlagen verkauft werden.

Das bedeutet, dass die Summe t C0,/t Halbzeuge auf einen Wert von 2,7 reduziert wird. Bei herkdommlichen Alumi-
niumprofilen betrdgt der durchschnittliche Wert in Europa 6,0, der Durchschnittswert weltweit liegt der Wert bei 16,7.
Dies ist eine erhebliche Reduzierung der Treibhausgasemissionen, die NEWTRAL® insbesondere fiir den Einsatz im
Bereich der E-Mobilitdt qualifiziert. Die ersten Erfolge im Markt haben sich bei dieser Produktidee schnell eingestellt.
Dariiber hinaus befasst sich das Expertenteam der Erbsloh Aluminium mit Entwicklungsauftragen fiir Profile fiir:

® Batteriekiihlung

® Batterieboxen

o Strukturbauteile

® Trager

e Warmetauscher zur Kiihlung von Digitalisierungskomponenten

www.wkw-group.com

NEWTRAL"®

Aluminum for future generations.
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3.3. Produktion

In der WKW.group wird alles aus einer Hand gefertigt: Beginnend mit der GlanzergieRerei in Velbert-Neviges, die mit einer Kapazitdt von
40.000 Tonnen jahrlich arbeitet, werden anschlie3end die bendtigten Halbzeugprofile in der Strangpresseinheit gefertigt und dann nach-
folgend in den Veredlungshetrieben weltweit zu einbaufertigen Komponenten komplettiert. Unter ,Veredlung” verstehen wir, dass die in
unserem hauseigenen Presswerk hergestellten Aluminiumhalbzeuge kaltverformt, spanend bearbeitet sowie mechanisch und chemisch
oberflachenveredelt werden. Bei Bedarf konnen die Profile aber auch in unterschiedlichen Verfahren lackiert werden. AbschlieRend liefern
wir diese nach der Komplettierung den Automobilherstellern direkt ans Band.

Die gesamte Prozesskette fuldt auf hochster Prazision, die in innovativen und weitestgehend automatisierten Arbeitsschritten realisiert wird.
Dabei steht die Funktionalitat der Produkte, gepaart mit einer makellosen Oberflachenanmutung, die dauerhaft gegen schadliche Umwelt-

einfliisse geschiitzt wird, im Vordergrund.

Die komplexen Engineering-Leistungen am Produkt und an den Produktionsverfahren, die die Basis der Realisierung dieser Fertigungsver-
fahren sind, werden in eigener Entwicklungsleistung in unserem Technologiezentrum erbracht.

www.wkw-group.com

22



Nachhaltigkeitshericht 2023 3. Leistungen

3.4. Qualitatsmanagement

Die produkt- und prozessspezifischen Anforderungen unserer Kunden steigen stetig. Die Ent-
wicklung nachhaltig sicherer Produkte und Prozesse schafft die Voraussetzung dafiir, Folge-
kosten zu minimieren. Strukturiertes Projektmanagement und die kontinuierliche Verbesserung
der Prozesssicherheit sowie das Lieferantenmanagement sind dafiir unverzichtbare Hilfsmittel.

Die Qualitdtsgrundsatze sind integraler Bestandteil unserer Unternehmenspolitik.

Die Zufriedenheit unserer externen und internen Kunden steht im Fokus unserer Aktivitdten.
Dieses Ziel erreichen wir durch die Qualitdt unserer Produkte und Leistungen. Es wird getragen
durch die Kompetenz und die Vertrauenswiirdigkeit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Qualitédt bedeutet fiir uns, die vereinbarten Forderungen unserer externen und internen Kunden
vollstandig zu erfiillen.

Qualitdt entsteht durch Kompetenz und ist in diesem Sinne ein hoher Anspruch in der gesamten
Gruppe.

www.wkw-group.com
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3.4. Qualitatsmanagement

Im Einzelnen heiRt das:

® Genaue Kenntnis der Kundenanforderungen und -erwartungen.

e Entwicklung und Herstellung marktgerechter und wettbewerbsfahiger Produkte unter Einsatz unserer innovativen Fahigkeiten der Beherrschung von Technologien
und Methoden.

¢ Konsequente Umsetzung der Null-Fehler-Strategie, indem fehlerfreie Produkte durch beherrschte Prozesse erzeugt werden.

e Strukturiertes Projektmanagement sowie Entwicklung nachhaltig sicherer Produkte und Prozesse.

¢ Einbindung der Lieferanten und Auftragnehmer.

¢ Kontinuierliche Verbesserung der Prozesse und Produkte.

e Fehlervermeidung vor Fehlerentdeckung.

¢ Definition von Einzelzielen.

e Definition der iibergeordneten Unternehmensziele.

e Festlegung der Unternehmenspolitik.

¢ Bereitstellung moderner und effizienter Instrumente und Methoden, um beherrschbare Prozesse zu erzielen.

¢ Kontinuierliche Verbesserung aller Prozesse (KVPs).

e Verfolgung und Bewertung der Wirksamkeit der KVPs.

e Standige Verbesserung des Wissens- und Ausbildungsstands unserer Mitarbeitenden.

® Praktizieren einer offenen Information und Kommunikation zum Zweck einer effizienten Zusammenarbeit.

¢ Permanente Bewertung von Sicherheits-, Ordnungs- und Sauberkeitskriterien.

Der Vorstand hat die zur Zielerreichung notwendigen MalRnahmen eingeleitet und wird diese kontinuierliche Aufgabe mit den einzelnen Fiihrungsebenen begleiten.
Unser Qualitdtsmanagementsystem nach ISO 9001 und IATF 16949 umfasst alle qualitdtsrelevanten Aktivitdten und ist fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbindlich.

Wir erwarten, dass sich jeder Mitarbeitende unserem gemeinsamen Ziel einer standigen Verbesserung der Kundenzufriedenheit verpflichtet fiihlt und dieses nach Kraften unter-
stiitzt.

www.wkw-group.com 24
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4.1. Nachhaltigkeitsbetrachtung der Lieferkette

Unter Nachhaltigkeit in der Lieferkette verstehen wir in der WKW.group das Management der 6kologischen, sozialen und wirtschaftlichen
Auswirkungen {iber den gesamten Lebenszyklus unserer Produkte. Das Ziel einer nachhaltigen Lieferkette ist, fiir alle an der Herstellung
und Vermarktung beteiligten Akteure langfristig einen Gkologischen, sozialen und wirtschaftlichen Nutzen zu schaffen. Wir sind uns
dariiber im Klaren, dass ein GroRteil der Umweltbelastungen nicht in unserem Unternehmen selbst entsteht, sondern in der Lieferkette
verortet ist. Durch unsere sinnvoll gemanagte Nachhaltigkeitsbetrachtung der Lieferkette ergeben sich eine erhebliche Ressourcenein-
sparung sowie eine Vielzahl an Chancen, um Risiken fiir Umwelt, Gesundheit und Sicherheit der Betroffenen zu minimieren.

Deshalb haben wir uns dem ,Code of Conduct fiir Lieferanten” verschrieben. Nachfolgend erldutern wir diesen im Detail.

www.wkw-group.com
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Nachhaltigkeitsbericht 2023 4. Lieferanten < >

4.2. Code of Conduct fiir Lieferanten

Wir verpflichten unsere Auftragnehmer, Lieferanten und Entsorger zur Einhaltung der fiir sie geltenden Umweltvorschriften und -gesetze.

Der Lieferant hat fiir seine Waren und Leistungen die anerkannten Regeln der Technik, die vereinbarten Spezifikationen, Qualitats-, Umwelt-, Sicherheits- und Priifvorschriften
und die vereinbarten technischen Daten sowie alle gesetzlich zwingenden Vorgaben und den jeweils vorgesehenen Einsatzzweck zu beachten und zu befolgen.

Der Lieferant gewahrleistet, dass von den Waren des Lieferanten keine schadlichen Umwelteinwirkungen und sonstigen Gefahren ausgehen, die erhebliche Nachteile oder Be-
lastungen fiir Menschen und/oder die Umwelt hervorrufen konnen. Sofern es sich bei den Waren um Maschinen oder Anlagen handelt, miissen diese iiber dem Stand der Technik
entsprechende Vorrichtungen zur Immissionshegrenzung verfiigen und eine Beseitigung der beim Betrieb anfallenden Reststoffe und Abfalle mit zumutbarem Aufwand ermdglichen.

Des Weiteren verpflichtet sich jeder Lieferant, auch der Ware, die einen Gefahrstoff darstellt, ein deutschsprachiges, zum Zeitpunkt der Auslieferung aktuelles Sicherheitsdaten-
blatt auf Basis der jeweiligen gesetzlichen Grundlage beizufiigen.

Folgende Punkte gilt es zu beachten:

e Die sozialen, dkologischen und 6konomischen Standards einhalten und als Grundvoraussetzung fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit betrachten.

¢ Die Grundwerte aus den Bereichen Umwelt- und Klimaschutz konsequent umsetzen und 6konomisch, 6kologisch und sozial nachhaltig handeln.

e Geltende Gesetze zum Klima- und Umweltschutz unbedingt einhalten, um die Rechtssicherheit der unternehmerischen Aktivitaten und der Produkte zu wahren.
e Sparsam mit Ressourcen umgehen (z. B. Strom, Heizung, Wasser sowie Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) und zur Abfallvermeidung bzw. -verringerung beitragen.
¢ Ein angemessenes Umweltmanagementsystem aufbauen und anwenden.
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4.2. Code of Conduct fiir Lieferanten

Wir fordern von unseren Lieferanten im Bereich der
Warengruppe:

Zukaufteile/Lohn und Fremdbearbeiter
Lieferantenselbstauskunft

¢ Umweltmanagement (ISO 14001/EMAS).

¢ Energiemanagement (ISO 50001/EMAS,
DIN EN 16247-1, Testat 1449).

¢ Bedingte Freigabe nur fiir die Anfrage.

Qualitdtsmanagementrichtlinie Lieferanten (QMR 01)

¢ Forderung: Zertifizierung nach ISO 14001/EMAS,
ansonsten Abwertung in der Lieferantenbewertung.
o Zertifizierung nach ISO 50001/EMAS oder
DIN EN 16247-1.
Fiir kleine und mittlere Unternehmen wird der
Nachweis 1449 der SpaEfV anerkannt.
e Freigabe zur Belieferung nach Unterzeichnung
QMRO1.

Die Aufrechterhaltung der Zertifikate wird im Rahmen

der jahrlichen Lieferantenbewertung iiberpriift und in
MaRnahmenplanen bei Abweichungen verfolgt.

www.wkw-group.com
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4.2. Code of Conduct fiir Lieferanten

Wir fordern fiir ausgewahlte Warengruppen zusdtzliche Informationen ein und bewerten:
Chemikalien, Poliermaterial, Verpackung

¢ Lieferantenselbstauskunft

¢ Umweltmanagement (ISO 14001/EMAS)

® Energiemanagement (ISO 50001/EMAS, DIN EN 16247-1, Testat 1449)

Sollten die Zertifikate nicht vorhanden sein, wird der Bereich Supplier Management gemeinsam mit Environmental Assurance anhand eines
Fragenkatalogs Basis VDA 6.3 die Bewertung und Freigabe des Lieferanten vornehmen.

Gegebenenfalls fiihren wir ein Pre-Audit beim Lieferanten durch, bei dem vor Ort eingeschatzt wird, ob dieser freigegeben werden kann.

Zudem werden alle Lieferanten (aller Warengruppen), die unseren Code of Conduct nicht unterschreiben, im SAP-System auf ,inaktiv”
gesetzt und kdnnen nicht mehr fiir Auftrage nominiert werden.

www.wkw-group.com
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5. Okologische Verantwortung

Unsere 6kologische Verantwortung nehmen wir in den unterschiedlichsten Bereichen wahr.
Wir arbeiten mit Engagement und Effizienz daran, negative Umweltauswirkungen unserer
Produktion zu vermeiden, um damit einen positiven Beitrag zum Schutz der Lebensgrundlagen
von uns allen zu leisten. So richten wir unser besonderes Augenmerk auf die Verringerung
unseres Ressourcenverbrauchs und auf den unserer Lieferanten. Auch weitere Umweltfak-
toren wie Abfallentsorgung, Recycling, die weitere Verwendung von Sekundarrohstoffen,
Wasserverbrauch und Abwasser stehen unter besonderer Beobachtung. Das Recycling unseres
Werkstoffs Aluminium ist hier ebenfalls eine wichtige Komponente.

www.wkw-group.com

Verifizierungserklarung

Hiermit wird bescheinigt, dass

Walter Klein GmbH & Co. KG

Hahnerberger StraBe 32
42349 Wuppertal
Deutschland

mit den im Anhang gelisteten Standorten

eine Erklarung uber Treibhausgase in Ubereinstimmung mit den Kriterien und der festgelegten
Wesentlichkeit abgegeben hat fur die sie verantwortlich ist.

Geltungsbereich:

Die THG-Emissionen wurden unter dem Kontrollansatz mit den folgenden Emissionskategorien
und Mengen zusammengefuhrt:

€02 N20 CH4 NF3 HFCs PFCs SF6

Scope 1: 16249 t CO2e, Scope 2: 0t CO2e, Scope 3: 154498 t CO2e

Die Verifizierung gemaB 1SO 14064-3:2019 erfolgte mittels geeigneter Nachweismethoden wie
Befragungen, Beobachtungen, Kontrollprufungen und analytischen Verfahren und

es liegt kein Nachweis vor, dass die Erklarung uber Treibhausgase nicht im Wesentlichen korrekt
und eine sachliche Darstellung der Daten und Informationen ist und nicht* in Ubereinstimmung
mit dem folgenden Regelwerk erstellt wurde:

Greenhouse Gas Protocol A
Corporate Accounting and Reporting Standard

Registrier-Nr. 063753 GHG
Berichtsperiode 2022-01-01 - 2022-12-31
Verifizierungsdatum  2023-12-06

DQS GmbH

Christian Gerling
Geschaftsfuhrer

Akkreditierte Stelle: DQS GmbH, August-Schanz-Strae 21, 60433 Frankfurt am Main
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5.1. Energiemanagement

Die Anwendung des Energiemanagementsystems verbessert die Energieeffizienz unserer Gruppe in puncto Kosten, Umweltbilanz und Energieeinsparungen. Unsere Stand-
orte in Deutschland und Ungarn wenden das Energiemanagementsystem (EnMS) aktiv an und sind nach ISO 50001 zertifiziert. Mit regelmdRigen Projekten schaffen wir es,
die Energieeffizienz fortlaufend zu verbessern.

Unsere oberste Leitung, das eingesetzte Energieteam und unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichten sich zu energetischen Leitsatzen.
Dies bedeutet fiir uns, dass:

e die Energiepolitik fiir den Zweck der Organisation angemessen ist, als dokumentierte Information auch fiir interessierte Parteien, soweit angemessen, verfiigbar ist,
regelmdlig iiberpriift und bei Bedarf aktualisiert wird.

¢ dem Energiemanagementteam Ressourcen und Budget fiir Verantwortlichkeiten und Befugnisse zur Verwirklichung, zur Aufrechterhaltung und zur fortlaufenden Verbes-
serung des EnMS zur Verfiigung stehen.

e ein Rahmen zur Uberpriifung von Energiezielen erstellt wird.

¢ die Verfiigharkeit von Informationen und erforderlichen Ressourcen zur Erreichung der Energieziele sichergestellt wird.

e die Erfiillung geltender rechtlicher und anderer Forderungen im Zusammenhang mit Energieeffizienz, Energieeinsatz und Energieverbrauch umgesetzt wird.

¢ die Beschaffung von energieeffizienten Produkten und Dienstleistungen, die Auswirkung auf die energiebezogene Leistung haben, unterstiitzt wird.

o Aufgaben, die fiir ein wirksames EnMS erforderlich sind, an das Energieteam {ibertragen werden.

¢ regelmaRig (in festgelegten Zeitabstdnden) an die oberste Leitung {iber die Verbesserung der energiebezogenen Leistung berichtet wird.

e Kriterien und Verfahren festgelegt sind, die fiir die Sicherstellung des wirksamen EnMS notwendig sind.

Durch unser Energiemanagementsystem verfolgen wir somit systematisch unseren Energieverbrauch und dokumentieren allen Beteiligten, dass von der obersten Leitungsebene
bis hin zum Mitarbeiter in der Produktion die Energieeffizienz im Fokus steht.
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5.2. Energieverbrauch

Die in den folgenden Grafiken aufgefiihrten Werte beziehen sich auf die deutschen Standorte der WKW.group.
Absoluter Energieverbrauch der WKW.group in kWh

93.533.721

88.621.343
80.201.083 78.161.472
69.541.553
62.622.494 58.855.223 5 540485
M strom
M cas
2020 2021 2022 2023

Einsparung durch Effizienzsteigerung (Vergleich zum Vorjahr):

5.894.286 kWh 5.517.902 kWh

2022 2023

www.wkw-group.com
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5.2. Energieverbrauch

Die in den folgenden Grafiken aufgefiihrten Werte beziehen sich auf die deutschen Standorte der WKW.group.

Absolut CO, int

16.470
17621 B Scope 1 CO,
@ Scope 2 (O,
2020 2021 2022 2023

Einsparung durch Effizienzsteigerung (Vergleich zum Vorjahr):

23.252t

2.644 t

2022 2023

www.wkw-group.com
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5.3. Wasser- und Abwassersystem

Wasserentnahme

Die fiir unsere Produktions- und Bearbeitungsverfahren bendtigten Was- 2020 2021
sermengen teilen sich in Brauchwasser fiir Produktionsverfahren sowie Gesamtwassermenge Gesamtwassermenge
Kiihlwasserkreisldaufe und Trinkwasser, {iberwiegend fiir den Sozialbereich, 256.591 m? 277.570 m?

auf. Brauchwasser entnehmen wir den eigenen Grundwasserforderanlagen
oder beziehen es von der Stadt. Der Wasserverbrauch und das Abwasser- 52,11 % 48,49 %
aufkommen sind vor allem in der Oberfldchenbehandlung ein wesentliches
Thema. In eigenen Abwasservorbehandlungsanlagen wird das prozessbe-
dingte Abwasser vorbehandelt, sodass es den behdrdlichen Anforderungen
entspricht und dann der Abwasserkanalisation zugefiihrt werden kann.
Es erfolgt eine regelmiRige Uberpriifung der Einleitparameter.

47,89 % 51,51 %
Durch die Nutzung der eigenen Grundwasserforderanlagen kann bis zu
55 % des Stadtwasserbedarfs eingespart werden.

2022 2023
Gesamtwassermenge Gesamtwassermenge
262.944 m3 262.153 m3

49,52 % 38,88%

50,48 % 61,12 %

B Brunnenwasser M Stadtwasser

www.wkw-group.com
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5.3. Wasser- und Abwassersystem

Die fiir unsere Produktions- und Bearbeitungsverfahren benétigten Wassermengen teilen sich auf in
® Brauchwasser fiir Produktionsverfahren,
e Kiihlwasserkreisldufe sowie
e Trinkwasser, liberwiegend fiir den Sozialbereich.
Brauchwasser entnehmen wir den eigenen Grundwasserférderanlagen oder beziehen es von den stadtischen Anbietern.

Der Wasserverbrauch und das Abwasseraufkommen sind vor allem in der Oberflachenbehandlung unserer Bauteile ein wesentliches Thema. In eigenen Abwasservorbehandlungs-
anlagen wird das prozessbhedingte Abwasser vorbehandelt, sodass es den behordlichen Anforderungen entspricht und dann der Abwasserkanalisation zugefiihrt werden kann.
Es erfolgt eine regelmiRige Uberpriifung der Einleitparameter. Zur Reduzierung der Wasserverbrauche in der Oberflachenbehandlung kommen unter anderem Kaskadenspiilen

zum Einsatz. Durch die Nutzung der eigenen Grundwasserforderanlagen kann bis zu 55 % des Stadtwasserbedarfs eingespart werden.

Die deutschen Standorte der WKW.group liegen nicht innerhalb von Wasserschutz- oder Naturschutzgebieten. Die Umweltvertraglichkeit der Produktionsprozesse wird im Rahmen

von Genehmigungsverfahren tberpriift.

Wasserentnahmemenge in m? Indirekteinleitung des Abwassers
aus Abwasservorbehandlung in m3

152.061 159.462 147.061 139.716
Il Stadtwasser

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2022 2023 B Brunnenwasser

142.976 132.736

122.880

134.594 130.208 101.922

133.711

www.wkw-group.com

36



Nachhaltigkeitsbericht 2023 5. Okologische Verantwortung 0 < >

5.4. Abfall

Die Verknappung der natiirlichen Rohstoffe ist allgegenwartig.
Ein schonender Umgang mit den zur Verfligung stehenden
Ressourcen ist daher auch aus wirtschaftlichen Griinden un-
bedingt erforderlich. Dies bedeutet, so effizient wie moglich
zu arbeiten, um den Ressourcenverbrauch und das Abfallauf-
kommen niedrig zu halten.

Die WKW.group folgt dabei den Grundsdtzen der Fiinf-
Stufen-Abfallhierarchie:

www.wkw-group.com
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5.4. Abfall

Die anfallenden Abfdlle werden getrennt gesammelt, wenn mdglich verwertet oder andernfalls ordnungsgemald entsorgt. 90 % der anfallenden Abfdlle konnen der stofflichen
oder thermischen Verwertung zugefiihrt werden. Der hauptsachlich anfallende Abfall setzt sich aus Aluminiumschrotten zusammen. Diese werden sortenrein getrennt und
konnen in Teilen im eigenen Schmelzwerk weiterverarbeitet werden. Die restlichen Schrotte konnen durch externe Dienstleister recycelt werden.

Am Ende des Lebens der Aluminiumleisten konnen diese entsprechend den Altfahrzeugen der Verwertung zugefiihrt werden. Dabei durchlauft die Leiste zum Beispiel die folgenden Schritte:

¢ Demontage der Aluminiumleiste.

¢ Trennung der trennbaren Bestandteile vom Profil (z. B. Keder).

e Sammlung der Profile inkl. der restlichen Kunststoffanhaftungen.

o Schredderanlage fiir Aluminiumteile zerkleinert die unhandlichen Profile.

¢ Mithilfe von Schwimm-Sink-Separation kdnnen Kunststoffteile von Aluminiumteilen separiert werden.

e Der verbliebene Aluminiumschrott inkl. Restanhaftungen kann in den Aluminiumkreislauf gegeben werden.
¢ -> Etwa 80 % einer Tropfenfangleiste ist recyclingfahig.

¢ Der Aluminiumanteil aller Produkte der WKW.group ist zu 100% recyclingfahig!
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5.4. Abfall

Gesamtes Abfallaufkommen in Tonnen

[ geféhrliche Abfille

B nicht gefihrliche Abfille
3.214,00

Die Menge der angefallenen Abfélle
5.733,93 ist im Jahr 2023 im Vergleich zum
Vorjahr um 4,11 % gesunken.

6.820,00 7.393,00 5.523,21

2020 2021 2022 2023

Anteilige Darstellung der gefahrlichen und nicht gefahrlichen Abfille

2020 2021 2022 2023
Gesamtmenge Gesamtmenge Gesamtmenge Gesamtmenge
10.034,00 t 11.756,00 t 9.435,63 t 9.048,28 t

32,02 ‘ 37,11 -/.‘ 41,46 % 36,63 '
67,97 % 62,89 % 58,54 % 63,37 %

[ geféhrliche Abfille B nicht gefihrliche Abfille
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5.5. Umweltmanagementsystem

Den Prinzipien einer nachhaltigen Entwicklung folgend, ist der Umweltschutz wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmenspolitik und in unserem Code of Conduct fest ver-
ankert. Uber die Einhaltung der fiir uns giiltigen gesetzlichen Anforderungen hinaus wollen wir unseren Lebensraum positiv beeinflussen und nachhaltig verbessern. Optimierte
Anlagen und Prozesse in Verbindung mit hohen Sicherheitsstandards ermoglichen eine effiziente und ressourcenschonende Fertigung unserer Produkte. Durch die kontinuier-
liche Verbesserung des betrieblichen Umweltschutzes unter Beriicksichtigung wirtschaftlicher Gesichtspunkte kann eine umweltschonende Produktion gewahrleistet werden.

Unsere Produkte sind Recycling-freundlich und helfen mit einem niedrigen spezifischen Gewicht, die indirekten Umweltauswirkungen der Produkte unserer Kunden zu verbessern.
Unser Umweltmanagementsystem ist nach ISO 14001 zertifiziert und unterliegt einer kontinuierlichen Verbesserung und Weiterentwicklung.
Unsere Grundsdtze fiir einen erfolgreichen Umweltschutz sind:

e Mit einem aktiv gelebten Umweltschutz wollen wir unseren Lebensraum positiv beeinflussen und nachhaltig verbessern. In unser unternehmerisches Handeln beziehen
wir daher neben wirtschaftlichen und sozialen Aspekten auch den Umweltschutz mit ein.

¢ Umweltbewusstes Denken und Handeln erreichen wir durch Information und Motivation aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf allen Ebenen. Wir alle tragen die Ver-
antwortung fiir einen schonenden Umgang mit den Ressourcen unserer Umwelt.

¢ Bei der Entwicklung und Herstellung unserer Produkte werden der umweltvertragliche Gebrauch und die Wiederverwertung mit einbezogen.

e Wir arbeiten in unseren Geschaftsprozessen Entwicklung und Produktrealisierung daran, umweltschonende Verfahren einzusetzen und Rohstoffe, Energie, Chemikalien
sowie andere Hilfs- und Betriebsstoffe so effizient wie méglich zu nutzen.

¢ Unsere Produktionsprozesse werden hinsichtlich ihrer Umweltrelevanz bewertet und kontinuierlich iiberpriift, um den fiir uns geltenden umweltbezogenen Anforderungen
gerecht zu werden. Mdgliche Gefdhrdungspotenziale konnen so erkannt und durch gegebenenfalls notwendige MaRnahmen ausgeschlossen bzw. reduziert werden.

e Wir verpflichten unsere Auftragnehmer, Lieferanten und Entsorger zur Einhaltung der fiir sie geltenden Umweltvorschriften und -gesetze.

¢ Wir pflegen einen offenen Dialog mit der Offentlichkeit, den Behorden, den Kunden und den Lieferanten.
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6.1. Sozialleistungen in der WKW.group

Die WKW.group war {iber Jahrzehnte hinweg ein inhabergefiihrtes Unternehmen, das stark von
der Fiir- und Vorsorge ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreffend geprégt ist. Seitdem
die Gesellschaft nun zu der gemeinniitzigen Gert und Susanna Mayer Stiftung gehort, erfahrt
diese Haltung nochmals eine besondere Bedeutung. Die Vielzahl an Initiativen zur besonderen
Unterstiitzung der Belegschaft spricht fiir sich. Hier seien nur einige der umfassenden Program-
me genannt, die - und dies sei ausdriicklich erwahnt - auRerhalb des Stiftungsengagements
implementiert sind, um einerseits die Attraktivitdt als Arbeitsgeber zu dokumentieren und
andererseits einen vitalen Bestandteil von gelebter Unternehmenskultur darzustellen.

www.wkw-group.com
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> Unterstiitzungskasse

Die Unterstiitzungskasse e. V. der WKW.group ist in der Lage, Menschen, die sich in einer Not-
situation befinden, finanzielle Hilfe anzubieten.

Der Verein hilft in Not geratenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Familien oder den
Hinterbliebenen. Die finanzielle Unterstiitzung erfolgt kurzfristig, unbiirokratisch und unter
Beachtung absoluter Vertraulichkeit. Wenn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter z. B. aus gesund-
heitlichen Griinden in eine schwierige Lebenssituation geraten sind oder eines ihrer Kinder
finanzielle Unterstiitzung bei einer medizinischen Behandlung bendtigt, kann man auf die
Unterstiitzungskasse e. V. der WKW.group zuriickgreifen.

Um auf die Leistungen der Unterstiitzungskasse hinzuweisen, werden im unternehmensinternen

Infoportal regelmaRig Hinweise veroffentlicht, um auch bei neuen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern auf dieses besondere Angebot hinzuweisen.

www.wkw-group.com
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> Mitarbeiterangebote

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der WKW.group kdnnen iiber ein spezielles Internetportal auf
vergiinstigte Produkte oder Dienstleistungen namhafter Anbieter zugreifen. Der Vorteil sind
deutliche Nachlasse auf qualitativ hochwertige Produkte oder Dienstleistungen aus Bereichen
wie z. B. Auto, Reise, Wohnen, Technik, Freizeit etc..

Der Zugriff erfolgt iiber jedes internetfahige Endgerdt, sodass ein Einblick vom Arbeitsplatz

oder von zu Hause aus mdglich ist. Das vorhandene Portfolio wird monatlich iiberarbeitet und
auch um neue Anbieter erweitert.

www.wkw-group.com
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> Betriebliche Altersvorsorge

Wer im Alter gut versorgt sein mdchte, sollte sich nicht nur auf die staatliche Rente verlassen.
Deshalb bietet die WKW.group die Moglichkeit zum Aufbau einer betrieblichen Altersversorgung
tiber eine Direktversicherung bei der MetallRente an. Die ,MetallRente” ist eine gemeinsame
Versorgungseinrichtung von Gesamtmetall und IG Metall. Die Beitrdge setzen sich aus einem
Arbeitgeberbaustein und einer moglichen freiwilligen Entgeltumwandlung zusammen. An-
spruch auf den Arbeitgeberbaustein haben alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Beginn
des siebten Beschaftigungsmonats. Besonders vorteilhaft ist, dass die altersvorsorgewirksamen
Leistungen (AVWL) steuer- und sozialversicherungsfrei sind. Jeder Mitarbeiter kann zusdtz-
lich und auf freiwilliger Basis seinen MetallRente-Vertrag mit eigenen Beitrdgen aufstocken
(Entgeltumwandlung).

www.wkw-group.com
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> Employee Assistance Program

Fiir die Belegschaft der amerikanischen Gesellschaften gibt es ein ,Employee Assistance
Program” (EAP). Die Beratung hilft den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei der Bewaltigung
von psychischen Schwierigkeiten bzw. Problemsituationen. So unterstiitzt die Beratung z. B.
in Trauerphasen bzw. beim Verlust wichtiger Menschen oder auch in vielen anderen Fdllen. Die
Berater konnen erst mal fiir fiinf Besuche kostenlos in Anspruch genommen werden.

www.wkw-group.com
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> Betriebliche Sozialberatung

Seit Beginn des Jahres 2023 wurde die Kooperation mit der Bergischen Diakonie im Bereich
der betrieblichen Sozialberatung intensiviert. Damit einhergehend haben wir eine feste An-
sprechpartnerin, die allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern beratend zur Seite steht. Frau
Sara Fischer ist der erste Kontakt fiir alle Beschaftigten an den deutschen Standorten, wenn
es um Fragen zum Thema der individuellen Beratung in folgenden Bereichen geht:

e Betriebliche Sozialberatung

® Psychosoziale Beratung

e Schuldner- und Insolvenzberatung

® Suchtgefahrdung, Suchtproblematiken
¢ Familienberatung

0b bei gesundheitlicher und seelischer Beeintrdachtigung, Erkrankung von Angehdorigen, Prob-
lemen im privaten/familidren Umfeld, Krisen oder Konflikten, steht die betriebliche Sozialbe-
ratung der Bergischen Diakonie allen Beschéftigten vertraulich zur Seite. Alle Themen werden
anonym behandelt und die WKW.group kommt fiir die entstandenen Kosten der Beratung auf.

www.wkw-group.com
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6.2. Sicher und gesund bei der WKW.group

Fiir die WKW.group sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die wichtigste Basis fiir den Erfolg. Aus diesem Grund hat die Unternehmensgruppe seit Mai 2019 im Rahmen des
betrieblichen Gesundheitsmanagements mit dem Ansprechpartner Gesundheit ein ganzheitliches Konzept zur Férderung der Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
eingefiihrt.

In allen deutschen Standorten ist im Rahmen des Gesamtprojekts eine intensive Betreuung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kraft getreten. Grundlage fiir die Betreuung
sind bedarfsgerechte Projekte, die sich zum Ziel gesetzt haben, direkt am Arbeitsplatz gesundheitsforderliche Angebote zu platzieren.

Seit dem Jahr 2019 konnten mit diesem Ansatz alle Gesellschaften direkte MaRnahmen am Arbeitsplatz erfahren. Hauptsachliches Ziel der geplanten MaRnahmen war die
Steigerung der Durchdringungsquote und das Erlebbarmachen von GesundheitsmaRnahmen. Die Projekte waren groRtenteils im Bereich der Muskel-Skelett-Pravention durch
funktionelle Bewegungseinheiten in Kleingruppen oder durch individualisierte ergonomische Beratungen am Arbeitsplatz angesiedelt. Dariiber hinaus wurde den Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern die Moglichkeit offeriert, an praventiven Individualberatungen teilzunehmen.

Zusatzlich gibt es verschiedene Angebote aus den Themenbereichen Bewegung, Erndhrung und Entspannung, die den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Verfiigung gestellt
werden. Dabei sind u.a. Beratungsangebote mit dem Schwerpunkt fiir Beschaftigte in der Schichtarbeit, aber auch speziell zusammengestellte Aktivitaten fiir die Auszubil-
denden des Unternehmens.

Neben der direkten MaRnahmenumsetzung ist auch der Strukturaufbau im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements weiterentwickelt worden. So wurde ein zentraler
Steuerkreis implementiert, der iiber die strategische Ausgestaltung der Malnahmen entscheidet, sowie die Verankerung innerhalb der ASA-Runden, in denen standortspezifische
operative Themen behandelt werden.

In alle Prozesse und Entscheidungen werden die Arbeitsmedizin, die Arbeitssicherheit, der Betriebsrat und alle weiteren relevanten Akteure mit einbezogen, um groRtmdogliche
Erfolge zu erzielen. Flankiert werden samtliche Mal3nahmen durch Unterstiitzungsangebote im privaten Bereich.

So bietet die WKW.group u.a. Hilfestellung beim Thema der Angehdrigenpflege sowie zur Vereinbarkeit von Pflege & Beruf an, um auf zukiinftige Herausforderungen fiir die

Beschaftigten und deren Familien reagieren zu kdnnen. Dariiber hinaus existieren Fitnessstudiokooperationen, um die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch im privaten Be-
reich zu unterstiitzen.
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> Entwicklung der Fehlzeiten

Die Entwicklung der Fehlzeiten in unserer Gruppe ist nach wie vor unbefriedigend. Hier wird mit einer Vielzahl an MaBnahmen eingegriffen.

16

14

12

10

(0]

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

—— 2020 I 2021 I 2022 I 2023

Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez

2020 7,94 10,61 13,94 7,68 4,90 5,13 6,67 7,39 8,66 9,10 10,31 8,49 0 8,46

2021 7,31 8,88 9,82 9,70 9,28 10,07 9,65 8,90 10,04 11,07 12,02 10,97 09,79

2022 11,15 13,41 11,57 11,81 11,32 10,80 10,58 10,15 11,47 13,62 13,93 12,66 011,84

2023 11,11 13,09 14,18 12,45 12,17 11,69 10,68 10,71 11,69 12,18 13,50 12,44 012,15

www.wkw-group.com
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> Betriebsarztliche Dienste

Die Standorte der WKW.group werden von mehreren Betriebsdrzten betreut. Die Arbeitsmediziner bzw. Betriebsarzte filhren MaRnahmen zur Vorbeugung arbeitsbedingter Be-
schwerden und Erkrankungen bzw. zu deren Fritherkennung durch. So kiimmern sie sich um die arbeitsmedizinische Vorsorge und individuelle ArbeitsschutzmalRnahmen. Ziel
der arbeitsmedizinischen Vorsorge sind die Verhiitung arbeitsbedingter Erkrankungen, der Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit und die Verbesserung des betrieblichen Gesund-
heitsschutzes.

Die Aufgaben des Betriebsarztes sind inshesondere:
® Beratung von Arbeitgeber und Arbeitnehmern in allen Fragen des medizinischen Arbeitsschutzes
e Unterstiitzung bei der Beurteilung der Arbeitshedingungen
e Untersuchung und arbeitsmedizinische Beurteilung der Arbeitnehmer
® Erfassung und Auswertung der Untersuchungsergebnisse
® Beobachtung des Arbeitsschutzes im Betrieb, z. B. durch Begehung der Arbeitsstatten

Erste Hilfe, nicht nur in Notfdllen, leisten in erster Linie die Vielzahl unserer ausgebildeten Ersthelfer sowie unser tagsiiber besetzter Betriebsarztlicher Dienst. So werden zum
Beispiel im Gesundheitszentrum die Erstversorgung von Arbeitsunfallen, die Erstversorgung bei internistischen/neurologischen Notfdllen, die regelmdliige Weiterbehandlung
von Bagatellverletzungen sowie die Erstbehandlung von kleineren Infektionen angeboten.

Zudem konnen im Gesundheitszentrum individuell von jedem Mitarbeiter Hautpflegeprodukte abgeholt werden.

In Kombination mit dem Betriebsarztlichen Dienst, werden von unseren Betriebsadrzten aber noch viele weitere Sonderleistungen angeboten, die iiber die eigentlichen Aufga-
ben hinausgehen und somit das Angebot zur betrieblichen Gesundheitsférderung erganzen. Dazu gehdren beispielsweise Kinesiologisches Taping, Mikrowellenbestrahlungen,
Kurzmassagen, Unterstiitzung im Bereich ,Pflege und Beruf”, Gesundheitstage, die regelmaRig an den unterschiedlichen Betriebsstatten stattfindenden Grippeschutzimpfungen
oder das Angebot, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die beruflich ins Ausland miissen, sich iiber ihre notwendigen ImpfmaRnahmen informieren und diese auffrischen
lassen konnen.

Aber auch bei betrieblichen Eingliederungsmalinahmen (BEM) gehen wir iiber die gesetzlichen Vorgaben hinaus und bieten eine intensive medizinische Begleitung inklusive
eines personlichen Vorgesprachs durch den Betriebsarzt an.

Unser betriebsarztlicher Dienst unterliegt selbstverstandlich der arztlichen Schweigepflicht.
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> Unterstiitzung in individuellen Lebensphasen

Die Unterstiitzung unserer Belegschaft hat einen hohen Stellenwert. So bieten wir
nicht nur aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen unterschiedliche Arbeitszeitmodelle
an, sondern nehmen auch gerade im Bereich der Versorgung von nahestehenden
Angehorigen Riicksicht auf die Bediirfnisse unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Erfreulicherweise hat sich unsere mannliche Belegschaft ebenfalls mit dem Modell
der Elternzeit anfreunden konnen, sodass wir zunehmend auch fiir die Vater eine
Anderung der individuellen Anwesenheit organisieren. Daneben bieten wir spezi-
fische Beratungen zu den individuellen Lebensphasen an.

Die Angehorigenpflege betrifft uns fast alle irgendwann auf die eine oder andere
Weise, es gibt kaum jemanden, der im Laufe seines Lebens nicht damit zu tun hat.
Mittlerweile ist die Wahrscheinlichkeit, dass wir einmal Pflegeleistungen in Anspruch
nehmen miissen, groRer als ein Leben ohne Pflegebediirftigkeit. Menschen, die auf
pflegerische Hilfe angewiesen sind, sollen trotzdem weiterhin so weit wie mdglich
eigenstandig und selbstbestimmt leben kdnnen und am gesellschaftlichen Leben
teilhaben. Pflegegrade, Unterstiitzung und Betreuung, Pflege in den eigenen vier
Wanden, Pflege im Heim, Anlaufstellen, Finanzierung und Forderung sind einige der
Punkte, mit denen wir uns als Angehorige im Pflegedschungel beschaftigen miissen.

Aus diesem Grund haben sich sieben Personen aus unterschiedlichen Bereichen
entsprechend zu betrieblichen Pflegecoaches schulen lassen und stehen Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern sowie deren Familien als erste Anlaufstelle zur Verfiigung.
So erhalten Betroffene Orientierung im Informationsdschungel und schaffen den
Spagat zwischen ihrer privaten Situation und ihrer Arbeitsstelle.

www.wkw-group.com

Fragen rund um Pflege in der Familie? Wir sind fiir Sie da!

« Sie haben Fragen rund um das Thema Pflege?
« Sie kiimmern sich selbst um die Pflege von Angehdrig
anisieren die Pflege in Threr Familie und en Unterstiitzung?
hen nach einer Méglichkeit, einen Angehdrigen bestméglich in einer Einrichtung unterzu-
bringen?
« Sie haben jede Menge Fragen, wie es méglich ist, beides - also Pflege und Arbeiten -unter einen
n?

e nicht allein! Sprechen Sie uns an, wir suchen gemeinsam mit Thnen nach
rung zu bewiltigen. Unsere Experten beraten Sie gern.

Bjorn Schlubeck Tel. 02053 95-1654
Marina Spykermann Tel. 02053 95-1241
Maria Pantelidou Tel. 02053 95-3240
Stefan Blohm Tel. 02053 95-1781
Vassilios Athanassiou Tel. 02053 95-1899

E-Mail: pflege@wkw.de
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6.3. Mitarbeiterzahlen

Gesamtzahl ohne Auszubildende

a
W 2023 Plan 2024

www.wkw-group.com

Deutschland
1.811 1.685 1.587
2022 2023 Plan 2024
Afrika
220 266 259
2022 2023 Plan 2024

Europa ohne Deutschland

679 635 654
2022 2023 Plan 2024
Amerika
648 546 560
2022 2023 Plan 2024
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6.4. Gleichstellung im Unternehmen

Natiirlich sind wir uns der besonderen Bedeutung der Gleichstellung im Unternehmen Das Thema Gleichstellung im Unternehmen ldsst sich am besten anhand
bewusst. In der metallverarbeitenden Industrie, insbesondere in der Produktion, gibt unserer deutschen Gesellschaften darstellen. Hier ergibt sich folgendes Bild:
es eindeutig manner- und frauendominierte Bereiche. So sind im Schmelzwerk, in
den Strangpresseinheiten und in der Poliererei weniger Frauen tdtig, in der Montage,
im Eloxalbereich und in der produktionsnahen Qualitatssicherung weniger Manner.
Generell gilt natiirlich, dass wir bei der Besetzung von offenen Positionen und bei
der Bezahlung unserer Belegschaft einen ausgewogenen Querschnitt beriicksichtigen.

Mitarbeiterzahlen

Personalstamm (Stichtagswerte)

20 %
Leider war im Berichtsjahr festzustellen, dass insbesondere in den MINT-Berufen die
weiblichen Bewerber in unserer Region sehr zuriickhaltend auf unsere Kampagnen
reagiert haben. Durch die Teilnahme an einigen Sonderaktionen haben wir gerade in
der Nachwuchsforderung die weibliche Klientel angesprochen.

¢ Anzeige plus Interview in der Yolo.

® Forderung der ,BildungsBar”, einem Ausbildungsnetzwerk in Wuppertal. 2022 2023
o Erstellung eines Podcast (Industriemechanikerinnen und -mechaniker bei . . . L . .
. Bl Mannliche Mitarbeiter I Weibliche Mitarbeiter
Spotify u.a.).
e Vertiefung des Kontakts zum Jobcenter in Wuppertal mit begleitenden Werks-
besuchen.

Angestellte/gewerbliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
® Angebot von Betriebsbesichtigungen und/oder Bewerbertrainings fiir Schiiler-

innen und Schiiler.
® Besichtigungsangebote zum ,Girlsday”.

Bei der Forderung von Mitarbeiterinnen bieten wir in unserer Unternehmens-Akademie
besondere Programme an, die sich mit dem Thema Fiihrung ebenso befassen wie mit der
Bewaltigung von stresshelasteten Situationen. Bei unseren Weiterbildungsangeboten 272
achten wir verstarkt darauf, dass Trainerinnen ebenso zum Einsatz kommen wie ihre 2y ﬂ 111 303

mannlichen Kollegen.

103
Mannlich  Weiblich Mannlich Weiblich

Wir sind uns allerdings dariiber im Klaren, dass wir hier als Unternehmen noch einen 2022 2023

\.Neiten Weg zuriickzulegen haben, um dife angestrebte Gleichstellung der Geschlechter = Gewerbliche BN Angestellte
in unserer Unternehmensgruppe zu erreichen.

www.wkw-group.com
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6.5. Recruiting

Die Recruiting-Aktivitaten in Deutschland werden in einem dafiir zustandigen Recruiting-Team
gebiindelt. Die Kernaufgaben sind das Schalten von internen und externen Stellenanzeigen, die
Bearbeitung von eingehenden Bewerbungen sowie Einladungen und die Koordination von Vor-
stellungsgesprachen etc.

Die Biindelung der zugehdrigen Aufgaben im Recruiting-Team soll die Qualitdt sowie die Ge-
schwindigkeit der Recruiting-Prozesse erhohen. Die in der Unternehmensgruppe implementierte
Recruiting-Software ermoglicht es, die Datenschutzrichtlinien einzuhalten, den betroffenen
Fiihrungskraften die zugehorigen Bewerbungen zielgenau zur Ansicht zur Verfiigung zu stellen
und die eingegangenen Bewerbungen pro Jahr schneller zu bearbeiten.

Interessenten erwarten von ihrem potenziellen Arbeitgeber eine verbindliche Reaktion auf
die eingereichten Unterlagen. Qualifizierte Kandidatinnen und Kandidaten kdnnen besonders
wegen der aktuellen Arbeitsmarktsituation (Vollbeschaftigung, sehr guter Bewerbermarkt etc.)
dem Unternehmen verloren gehen, wenn nicht schnell und verbindlich reagiert wird. Ein langer
Bewerbungsprozess fiihrt sogar zu einem Imageschaden der Unternehmensgruppe. Deshalb be-
arbeitet das Recruiting-Team gezielt Bewerbungen in klar definierten Zustandigkeitsbereichen,
die Bearbeitung wird zeitlich priorisiert (das heiRt, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kennen
den Sachverhalt zur zu besetzenden Position). Bewerbungen im Unternehmen werden nicht ziel-
los und mit Zeitverlust vom einen zum ndchsten geleitet.

www.wkw-group.com

Kampagnen Anzahl Bewerbungen

72 I -

2022 2023 2022 2023

Besetzungs-
Besetzungs- quote 93 %
quote 68 %

Il Offene Stellen
Davon
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Nach den Personalbewegungen (hier sind keine Leiharbeiter
oder Praktikanten enthalten) hatten wir 84 neue Mitarbeiter
in 2022 und 87 neue Mitarbeiter in 2023.
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6.6. Ausbildung bei der WKW.group

Um erfolgreich am Markt zu sein, brauchen wir die Kompetenz und das Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, also von Menschen, die ihren eigenen Kopf haben
und gebrauchen. Deshalb lernen sie in der Ausbildung von Anfang an, Aufgaben eigenverantwortlich zu {ibernehmen und zu [sen.

Gleichzeitig geht die Ausbildung bei uns iiber das Ubliche hinaus. Schon in der Einfiihrungswoche stellen sich alle wichtigen Ansprechpartner personlich vor, und die Ausbil-
denden werden mit allen Ebenen des Unternehmens vertraut gemacht. In der gewerblich-technischen Ausbildung verfiigen wir {iber eine eigene Ausbildungswerkstatt, die den
neuesten Anforderungen gerecht wird. Im kaufmannischen Bereich gehoren Englischkurse, eigene EDV-Schulungen und Projektarbeit zum Aushildungsprogramm.

Mit unserer Ausbildung zdhlen wir zu den Besten. Fiir ,herausragende Leistungen in der Berufsausbildung” wurde uns von der Industrie- und Handelskammer zu Diisseldorf
besondere Anerkennung ausgesprochen. Zu den Auszeichnungen der letzten Jahre gehoren:

e THK Bestenehrung 2023
e THK Bestenehrung 2022
e THK Bestenehrung 2021
e THK Bestenehrung 2020
e THK Aus- und Weiterbildungspreis 2019
e THK Bestenehrung 2019
e THK Bestenehrung 2018
e THK Bestenehrung 2017
e THK Bestenehrung 2015
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6.6. Ausbildung bei der WKW.group

In der WKW.group finden zurzeit folgende Ausbildungen statt:
Ausbildungsberufe (Stand 2023), Anzahl der Stellen in Klammern

¢ Kooperative Ingenieurausbildung/KIA (m/w/d)
¢ Industriekaufmann (m/w/d)

¢ Industriemechaniker (m/w/d)

e Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

e Elektroniker (m/w/d)

® Oberflachenbeschichter (m/w/d)

Die Ausbildung wird bedarfsgerecht geplant, sodass die Auszubildenden in der Regel nach Abschluss ihrer Priifung {ibernommen werden kdnnen.
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6.7. Die WKW Unternehmens-Akademie

Im Jahr 2014 wurde die WKW Unternehmens-Akademie GmbH gegriindet, die sich als Tochterunternehmen um die Weiterbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kiimmert,

schwerpunktmafig im deutschsprachigen Raum.

> Geschaftszweck der Unternehmens-Akademie

Gestartet ist die WKW Unternehmens-Akademie GmbH mit einem Seminarangebot zundchst fiir die eigenen Mitarbeiter, mittlerweile bittet die Akademie ihre Leistungen auch
anderen Unternehmen der Region an. Die Kernkompetenz ist die Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von maRgeschneiderten Seminarkonzepten und -inhalten - ein
Rundumpaket von der ersten Idee iiber die Zielsetzung bis zur Realisierung und Begleitung der Weiterbildung. Die WKW Unternehmens-Akademie ist zertifiziert nach DIN ISO
9001. Qualitdt ist neben Kénnen und Nadhe einer der Werte, die den Erfolg dieser Einheit ausmachen.
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> Durchgefiihrte Trainings nach Themengruppen

In der Unternehmens-Akademie werden die unterschiedlichsten Weiterbildungsprogramme angeboten. Dabei deckt sie folgende Themenbereiche ab:

e Personlichkeit und Selbstmanagement
® Fiihrung

e Kommunikation

e Sprachtraining

e EDV

e Technik

Neben den rein technischen Inhalten, die oftmals durch die eigenen Kompetenztrager an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vermittelt werden, hat sich die Akademie den
Themenbereichen der Personlichkeitsentwicklung und der Fiihrungskompetenz verschrieben. Der offene Dialog und der Austausch iiber die Hierarchieebenen hinweg standen
dabei im Vordergrund. Auch die Sensibilisierung in Richtung Verantwortungsbewusstsein fiir die Umwelt und die Ressourcen des Unternehmens wurden durch technische,
organisatorische und fachiibergreifende Weiterbildungsmal3nahmen geschult.

www.wkw-group.com 58



Nachhaltigkeitsbericht 2023 6. Soziale Verantwortung < >

> Strukturierte Personalentwicklung und Nachfolgeplanung

In der Unternehmens-Akademie ist die Personalentwicklung fiir die gesamte WKW.group gebiindelt. So wird hier fiir alle Fiihrungs- und Schliisselpositionen eine Kompetenz-
matrix erstellt, um einerseits etwaige Defizite im Abgleich zwischen Anforderungsprofil fiir die Position und Kompetenzen des Stelleninhabers auszugleichen. Daraus ergibt
sich eine fundierte Datenbasis fiir zielorientierte WeiterbildungshildungsmaRnahmen und natiirlich auch fiir eine Nachfolgeplanung, die sich auf samtliche Schliisselpositionen
in der Unternehmensgruppe bezieht.

> Das Young-Professionals-Programm

Das Young-Professionals-Programm wurde im Jahr 2022 gestartet. Ziel dieses Programms ist es, unabhdngig von der derzeitigen Position Nachwuchskrafte im Unternehmen zu
fordern. Dazu wurde in einem Workshop durch die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein Programm entwickelt, das die Interessen dieser Gruppe widerspiegelt. Dadurch ist die
Unternehmens-Akademie in der Lage, deren Erwartungen mit denen der Fiihrungsebenen abzugleichen. Durch die unterschiedlichen MaRnahmen, die im Schwerpunkt im letzten
Jahr durchgefiihrt wurden, ist es gelungen, ,hidden champions” zu erkennen, diese zu fordern und bei der Besetzung von verantwortungsvollen Positionen zu beriicksichtigen.

Ein besonderer Fokus liegt bei diesem Programm auch der Forderung von weiblichen Fach- und Fiihrungskraften, um sie in ihrer Positionierung um Unternehmen zu starken

und um auf spezifische FordermalRnahmen einzugehen. Dazu gab es Beratungsangebote in der Unternehmens-Akademie, die dort durch einen weiblichen, systemischen Coach
durchgefiihrt werden.
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6.8. Arbeitssicherheit

Unsere Vision ist ganz klar: ,Null Unfélle!” Denn wir wissen, dass wir, wenn wir gefahrliche Situationen systematisch analysieren und verfolgen, Unfélle und gesundheitlich
nachteilige Folgen vermeiden. Dabei betrachten wir die Sicherheit und die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als gleichrangiges Unternehmensziel neben der
Qualitdt unserer Produkte und dem wirtschaftlichen Erfolg.

Dafiir handeln wir nach folgenden Grundsatzen:

e Jeder Mitarbeitende soll gut bei uns arbeiten konnen und wohlbehalten nach Hause zuriickkehren, unabhangig davon, ob er als Mitglied einer Geschaftsleitung, Fiihrungskraft,
Fachkraft oder in anderer Funktion beschaftigt ist. Deshalb streben wir gemeinsam eine fortschrittliche Sicherheits- und Gesundheitskultur an. Die Hauptverantwortung im
Arbeits- und Gesundheitsschutz tragen die Geschaftsfiihrung und die Fiihrungskrafte. Diese sind sich ihrer Vorbildrolle bei der Umsetzung der unternehmerischen Verant-
wortung bewusst.

* Der Arbeits- und Gesundheitsschutz wird - bereits in der Planungsphase - gleichrangig zu wirtschaftlichen Uberlegungen in alle relevanten Abldufe des Unternehmens
integriert. Dabei werden die relevanten Gesetze, Verordnungen, Vorschriften und sonstigen Anforderungen eingehalten. Bei RegelverstoRen ergreifen wir angemessene
Konsequenzen.

® Die Entwicklung von Sicherheits- und Gesundheitskompetenz ist fester Bestandteil der Personalentwicklung.

® Die Vermeidung von Gefahren und die Verringerung von Risiken fiir die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen bei uns an erster Stelle.
Das wird durch ein praventives Vorgehen und die Durchfiihrung von technischen, organisatorischen und personenbezogenen MaRnahmen sichergestellt.

e Wir fordern eine Kultur, in der wir Verantwortung fiireinander ibernehmen. Hierzu leistet jeder seinen Beitrag.

¢ Durch MalRnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes werden neben der Vermeidung von arbeitsbedingten Verletzungen und Krankheiten auch die langfristige Erhaltung
und Verbesserung der Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter angestrebt. Die WKW.group stellt gleichzeitig sicher, dass die notwendigen Ressourcen zur
Verfiigung stehen.

® Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden aktiv an Anliegen des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes beteiligt und arbeiten eigenverantwortlich im Rahmen ihrer
Mdglichkeiten an der Erreichung der Arbeits- und Gesundheitsschutzziele.

¢ Im Rahmen unseres Notfallmanagements achten wir darauf, dass mdgliche Ereignisse rasch erkannt und MalRnahmen sofort eingeleitet werden. Dazu wird regelmdRig
das Verhalten in Notfallsituationen trainiert. Dadurch verhindern wir schddliche Einwirkungen auf die Mitarbeiter und vermeiden Betriebsunterbrechungen.

e Fiir Mitarbeitende von Fremdfirmen gelten die gleichen Arbeits- und Gesundheitsschutzstandards wie fiir eigene Mitarbeitende. Bei der Beauftragung von Fremdfirmen wird
das beriicksichtigt.
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6.8. Arbeitssicherheit

Lost Time Injury Rate der WKW.group
(Anzahl der Unfélle multipliziert mit der Anzahl
der Arbeitsstunden pro 200.000 Stunden)

‘!‘\ |\l|

2020 2021 2022 2023
Unfallschwere
(Ausfalltage pro Anzahl Arbeitsunfille)
der WKW.group

2020 2021 2022 2023
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7.1. Partnerschaftliche Zusammenarbeit

Die WKW.group bezieht natiirlich auch einen Teil ihrer Wertschopfung von Geschdftspartnern. Die partnerschaftliche Zusammenarbeit steht fiir uns im Mittelpunkt unseres
Handelns. Nur in einem vertrauensvollen Umfeld kdnnen wir ein Garant fiir ehrliche, leistungsorientierte Zusammenarbeit sein. Und eben nur in einem solchen gelingt es uns,
die Belegschaft tagtdglich zu herausragender Zusammenarbeit zu motivieren. Die Unternehmensgruppe trifft geschaftliche Entscheidungen frei von Sonderinteressen und sach-
fremden Einfliissen. Das Mehr-Augen-Prinzip ist in allen Einheiten verpflichtend etabliert.

7.2. Menschenrechte, Kinderarbeit
und indigene Gruppen

Weltweit stehen wir in der WKW.group selbstverstandlich fiir die Wahrung der Menschenrechte und die Rechte indigener Gruppen ein. Wir beteiligen uns weder an Menschen-
rechtsverletzungen, noch kommt in unseren Fertigungseinheiten Kinderarbeit in Betracht. Jede Form von Zwangsarbeit sowie moderne Formen der Sklaverei sind fiir uns als

Unternehmen und selbstverstandlich auch fiir unsere Lieferanten ein absolutes Tabu.
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7.3. Sponsoring und Spenden

Soziales Engagement, das sich unter anderem durch eine nachhaltige Spendenaktivitit ausdriickt, wird von jeher in der WKW.group mit Uberzeugung und Wertschitzung be-
trieben. So haben wir in unserer Unternehmensgruppe schon vor geraumer Zeit die weihnachtlichen Prasente fiir unsere Kunden in die finanzielle Unterstiitzung von lokalen
Einrichtungen umgewandelt, die sich primar mit der Betreuung von sozial benachteiligten Kindern und Jugendlichen befasst.

Ein innerbetrieblicher Spendenaufruf, der sowohl in unserer Einheit in Alabama/USA als auch in Deutschland stattfand, konnten eine erhebliche Anzahl an Kinderfahrradern
gesammelt werden. In Velbert-Langenberg konnten so mehr als 30 Kinderfahrrader der Maria-Ward-Stiftung iibergeben werden.

Politische oder politiknahe Organisationen werden von der Unternehmensgruppe grundsatzlich weder finanziell und inhaltlich unterstiitzt.

7.4. Mitgliedschaften in Verbanden und Vereinigungen

Die WKW.group ist Mitglied in folgenden Verbanden und Vereinigungen:

e automotiveland.nrw (Automobil-Cluster des Lands NRW)

® AD (Aluminium Deutschland e. V.)

¢ VBU (Vereinigung Bergischer Unternehmerverbédnde e. V.)

¢ VOA (Verband fiir die Oberflichenveredelung von Aluminium)
e Carbon Disclosure Projekt
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8. Zu diesem Bericht

8.1. Bestimmungen des Berichtsinhalts und Themenabgrenzung

Die getroffenen Kernaussagen beziehen sich auf die deutschen Gesellschaften der WKW.group. Sollten auslandische Tochtergesell-
schaften in die Betrachtung miteinbezogen werden, ist dies ausdriicklich erwahnt.

Zur Erstellung dieses Nachhaltigkeitsberichts wurden in Ubereinstimmung mit der Option ,Kern” die international anerkannten
Standards der Global Reporting Initiative (GRI) verwendet. Die fiir unsere Geschéftstatigkeit aufgefiihrten Themen wurden im
Rahmen einer Wesentlichkeitsanalyse ermittelt und gemaR den Vorgaben des GRI-Standards zugeordnet. Eine Ubersicht hieriiber
bietet Abschnitt 8.2.
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8. Zu diesem Bericht

8.2. GRI-Index

Index

102

102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-10
102-11
102-12
102-13

102-14
102-15

102-16
102-17

102-18
102-19
102-20
102-21
102-22
102-23
102-24
102-25
102-26

102-27
102-28
102-29

Thema Seiten
Allgemeine Angaben

Organisationsprofil

Name der Organisation 6, 70
Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienstleistungen 6, 20, 21 ff.
Hauptsitz der Organisation 6,70
Betriebsstatten 7
Eigentumsverhéltnisse und Rechtsform 6,7
Belieferte Markte 14, 20
GroRe der Organisation 7
Informationen zu Angestellten und sonstigen Mitarbeitern 10, 13, 41 ff.
Lieferketten 25 ff.
Signifikante Anderungen in der Organisation und ihrer Lieferkette

Vorsorgeansatz oder Vorsorgeprinzip

Externe Initiativen

Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen 64
Strategie

Erklérung des hochsten Entscheidungstragers 4,12
Wichtige Auswirkungen, Risiken und Chancen 17
Ethik und Integritat

Werte, Grundsdtze, Standards und Verhaltensnormen 9, 10, 12
Verfahren zu Beratung und Bedenken in Bezug auf die Ethik 10
Unternehmensfiihrung

Flihrungsstruktur 6
Delegation von Befugnissen

Zustandigkeit auf Vorstandsebene fiir 6konomische, okologische und soziale Themen 4, 12, 15
Dialog mit Stakeholdern zu 6konomischen, dkologischen und sozialen Themen 15
Zusammensetzung des hdchsten Kontrollorgans und seiner Gremien 6
Vorsitzender des hdchsten Kontrollorgans 6
Nominierungs- und Auswahlverfahren fiir das hochste Kontrollorgan

Interessenkonflikte

Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Festlegung

von Zielen, Werten und Strategien 10

Gesammeltes Wissen des hdochsten Kontrollorgans
Bewertung der Leistung des hdochsten Kontrollorgans
Identifizierung und Umgang mit 6konomischen,
okologischen und sozialen Auswirkungen
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Index

102-30
102-31
102-32
102-33
102-34
102-35
102-36
102-37
102-38
102-39

102-40
102-41
102-42
102-43
102-44

102-45
102-46
102-47
102-48
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53
102-54
102-55
102-56
201
201-1
201-2

201-3
201-4

Thema Seiten
Wirksamkeit der Verfahren zum Risikomanagement 17
Uberpriifung der Gkonomischen, 6kologischen und sozialen Themen

Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung 15
Ubermittlung kritischer Anliegen

Art und Gesamtanzahl kritischer Anliegen

Vergiitungspolitik 55
Verfahren zur Festlegung der Vergiitung 55
Einbindung der Stakeholder bei Entscheidungen zur Vergiitung

Verhiltnis der Jahresgesamtvergiitung

Prozentualer Anstieg des Verhaltnisses der Jahresgesamtvergiitung

Einbindung von Stakeholdern

Liste der Stakeholder-Gruppen 21
Tarifvertrdge 55
Ermittlung und Auswahl der Stakeholder

Ansatz fiir die Einbindung von Stakeholdern 21
Wichtige Themen und hervorgebrachte Anliegen 21
Vorgehensweise bei der Berichterstattung

Im Konzernabschluss enthaltene Entitdten

Vorgehen zur Bestimmung des Berichtsinhalts und der Abgrenzung der Themen 84
Liste der wesentlichen Themen 2
Neudarstellung von Informationen

Anderungen bei der Berichterstattung

Berichtszeitraum 4
Datum des letzten Berichts 89
Berichtszyklus 84
Ansprechpartner bei Fragen zum Bericht 89
Erklirung zur Berichterstattung in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards 84
GRI-Inhaltsindex 85 ff.
Externe Priifung 84
Wirtschaftliche Leistung

Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert 7
Finanzielle Folgen des Klimawandels fiir die Organisation und andere

mit dem Klimawandel verbundene Risiken und Chancen

Verbindlichkeiten fiir leistungsorientierte Pensionspldane und sonstige Vorsorgeplédne
Finanzielle Unterstiitzung durch die 6ffentliche Hand
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8. Zu diesem Bericht

8.2. GRI-Index

Index

202
202-1

202-2
203
203-1
203-2
204
204-1
205
205-1
205-2
205-3
206
206-1

301
301-1
301-2
301-3

302
302-1
302-2
302-3
302-4
302-5

303
303-1
303-2
303-3
303-4
303-5

Thema Seiten

Marktprasenz

Verhiltnis des nach Geschlecht aufgeschliisselten Standardeintrittsgehalts

zum lokalen gesetzlichen Mindestlohn

Anteil der aus der lokalen Gemeinschaft angeworbenen oberen Fiihrungskréfte

Indirekte 6konomische Auswirkungen

Infrastrukturinvestitionen und geforderte Dienstleistungen

Erhebliche indirekte Gkonomische Auswirkungen

Beschaffungspraktiken 25 ff.
Anteil an Ausgaben fiir lokale Lieferanten

Korruptionsbekampfung

Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepriift wurden 10
Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur Korruptionsbekampfung 10
Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene MaBnahmen

Wettbewerbswidriges Verhalten

Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten,

Kartell- und Monopolbildung 10
Materialien

Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen 19
Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe 19, 21
Wiederverwertete Produkte und ihre Verpackungsmaterialien

Energie

Energieverbrauch innerhalb der Organisation 32 ff.
Energieverbrauch auBerhalb der Organisation 32 ff.
Energieintensitat 32 ff.
Verringerung des Energieverbrauchs 45
Senkung des Energiebedarfs fiir Produkte und Dienstleistungen

Wasser und Abwasser 35 ff.

Wasser als gemeinsam genutzte Ressource

Umgang mit den Auswirkungen der Wasserriickfiihrung
Wasserentnahme

Wasserriickfiihrung

Wasserverbrauch
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Index

304
304-1

304-2

304-3
304-4

305
305-1
305-2
305-3
305-4
305-5
305-6
305-7

307
307-1

308
308-1
308-2

401
401-1
401-2

401-3
402
402-1
403
403-1
403-2

Thema Seiten

Biodiversitat

Eigene, gemietete und verwaltete Betriebsstandorte, die sich in oder neben
geschiitzten Gebieten und Gebieten mit hohem Biodiversitdatswert auBerhalb

von geschiitzten Gebieten befinden

Erhebliche Auswirkungen von Aktivitaten, Produkten und Dienstleistungen

auf die Biodiversitat

Geschiitzte oder renaturierte Lebensrdume

Arten auf der Roten Liste der Weltnaturschutzunion (IUCN)

und auf nationalen Listen geschiitzter Arten, die ihren Lebensraum

in Gebieten haben, die von Geschaftstatigkeiten betroffen sind

Emissionen 42 ff.
Direkte THG-Emissionen

Indirekte energiebedingte THG-Emissionen

Sonstige indirekte THG-Emissionen

Intensitat der THG-Emissionen

Senkung der THG-Emissionen

Emissionen von 0zon abbauenden Substanzen (0DS)

Stickstoffoxide (NOX), Schwefeloxide (SOX) und andere signifikante Luftemissionen
Umwelt-Compliance

Nichteinhaltung von Umweltschutzgesetzen und -verordnungen
Umweltbewertung der Lieferanten 35 ff.
Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien tiberpriift wurden

Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und ergriffene Malinahmen
Beschaftigung

Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation 68
Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitheschdftigten Angestellten, nicht aber

Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschaftigten Angestellten angeboten werden 55
Elternzeit 65

Arbeitnehmer-Arbeitsgeber-Verhdltnis

Mindestmitteilungsfrist fiir betriebliche Verdnderungen

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Managementsystem fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfallen

13,18, 77
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8.2. GRI-Index

Index

403-3
403-4

403-5
403-6
403-7

403-8

403-9
403-10
404
404-1
404-2
404-3

405
405-1
405-2

406
406-1
407
407-1

408
408-1

409
409-1

410
410-1

Thema Seiten
Arbeitsmedizinische Dienste 50 ff.
Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation

zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 48, 60, 61

Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter 50 ff.
Vermeidung und Minimierung von direkt mit Geschaftsbeziehungen

verbundenen Auswirkungen auf die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz
Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fiir Arbeitssicherheit

und Gesundheitsschutz abgedeckt sind 60, 61
Arbeitsbhedingte Verletzungen 61
Arbeitsbedingte Erkrankungen 61

Aus- und Weiterbildung

Durchschnittliche Stundenzahl der Aus- und Weiterbildung pro Jahr und Angestellten 55 ff.
Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und zur Ubergangshilfe 55 ff.
Prozentsatz der Angestellten, die eine regelmdRige Beurteilung ihrer

Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

Diversitdt und Chancengleichheit

Diversitdt in Kontrollorganen und unter Angestellten 63
Verhiltnis des Grundgehalts und der Vergiitung von Frauen zum Grundgehalt

und zur Vergiitung von Mé@nnern

Nichtdiskriminierung

Diskriminierungsvorfélle und ergriffene Abhilfemalinahmen 10
Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen

Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das Recht auf Vereinigungsfreiheit

und Tarifverhandlungen bedroht sein konnte

Kinderarbeit

Betriebsstdtten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fiir Vorfdlle 10
von Kinderarbeit

Zwangs- und Pflichtarbeit 0

Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fiir Vorfélle

von Zwangs- und Pflichtarbeit

Sicherheitspraktiken

Sicherheitspersonal, das mit Menschenrechtspolitik und -verfahren geschult wurde
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Thema

Rechte der indigenen Vélker

Vorfélle, in denen die Rechte der indigenen Vdlker verletzt wurden

Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte

Betriebsstatten, an denen eine Priifung auf die Einhaltung der Menschenrechte
oder eine menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde
Schulungen fiir Angestellte zu Menschenrechtspolitik und -verfahren

Erhebliche Investitionsvereinbarungen und -vertrage, die Menschenrechtsklauseln
enthalten oder auf Menschenrechtsaspekte gepriift wurden

Lokale Gemeinschaften

Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemeinschaften,
Folgenabschdtzungen und Forderprogrammen

Geschaftstatigkeiten mit erheblichen tatsachlichen

oder potenziellen negativen Auswirkungen auf lokale Gemeinschaften

Soziale Bewertung der Lieferanten

Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien bewertet wurden

Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene Malnahmen
Politische Einflussnahme

Parteispenden

Kundengesundheit und -sicherheit

Beurteilung der Auswirkung verschiedener Produkt- und Dienstleistungskategorien
auf die Gesundheit und Sicherheit
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Verst6Re im Zusammenhang mit den Auswirkungen von Produkten und Dienstleistungen

auf die Gesundheit und Sicherheit
Marketing und Kennzeichnung

Anforderungen fiir die Produkt- und Dienstleistungsinformationen und Kennzeichnung

Verst6Re im Zusammenhang mit Produkt- und Dienstleistungsinformationen
und der Kennzeichnung

Verst6Re im Zusammenhang mit Marketing und Kommunikation

Schutz der Kundendaten

Begriindete Beschwerden in Bezug auf die Verletzung des Schutzes

und den Verlust von Kundendaten

Soziodkologische Compliance

Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften

im sozialen und wirtschaftlichen Bereich
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Walter Klein GmbH & Co. KG
Hahnerberger Str. 32
42349 Wuppertal

www.wkw-group.com
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Vice President Communication
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